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Neden Simdi?

Turkiye'nin Yapay Zeka Durumu

50-60 Milyar USD

Uretken YZ'nin 10 yilda Tiirkiye
GSYiH'sine potansiyel katkisi

53. Sira

Oxford Insights Hiikiimet YZ Hazirlik
Endeksi — 195 (lke arasinda

Gorevlerin otomasyona acik oldugu
oran — duzenleyici uyumdan 3-5 yil geride
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Kdresel YZ Urln sayisi hizla arttyor — Turkiye bu dalgayi yakalamak zorunda




TBV: Tarihsel Kavsakta Bir Kurum

1995'ten 2025'e — 30. Yilda Stratejik Donusum

YK Baskani Faruk Eczacibasi liderliginde dort stratejik sUtun Uzerine yeniden yapilanan TBV
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inovasyon Kapsayicilik Surdurilebilirlik Direnclilik
Teknolojik gelismeleri Evrensel degerlerle Temiz veri ve Kurum ve toplumlarin
toplumsal hikayelerin kuresel aglara entegrasyon algoritmik seffaflik soklara karsi dayanikliligi

merkezine yerlestirme




yapida islevsiz.
4 Kritik Du{jum Noktasi Yeni yaklagim: Kolaylastirici + inkiibatér rolii

ITeshis: Neden Eski Model Calismiyor? Kiasik lobicilik — merkeziyetgi
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Gruplar birbirinden izole; sinerji yok Bilgi bireyde hapsolmus; sistem degil, kisi ¢calisiyor

Birey ayrilinca bilgi de gidiyor —
kurumsal amnezi
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Proje bazli, surdirtlemez M
finansman dongusi




Coziim: Matriks Isletim Modeli

Dikey uzmanlik x Yatay fonksiyon — Kurumsal ceviklik

YATAYLAR . . . o
> Eski Model Yeni Matriks Model Deger
Dijital  ; Ag ——— ) .
. Yetkinlik movasyon . timi letisim  Finansman Her grup kendi Kaynaklar havuzdan Blcek Ekonomisi
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Stratejik Odak 01

Egemen
Yapay Zeka

Bir ulusun kendi degerleri dogrultusunda YZ altyapisini
ve veri setlerini kontrol etme kapasitesi

Kapall algoritmalar = veri somurusu ve
algl manipulasyonu riski

| @ Ulusal Glvenlik & Dijital Bagimsizlik

Tlrkcge Dil Modelleri

Turkce 6zelinde yapilandiriimis modeller
olmadan tam verimlilik kazanimi yok

., TBV'nin Roll

il YZ regulasyon altyapisi - OECD & UNESCO
uyumu - Karar destek mekanizmalarinin
yerlilestirilmesi

Turkce LLM ve Egemen YZ Yigini

Cumhurbaskani YZ Zirvesi, istanbul —
TBV entelektlel altyapl saglayacak




Stratejik Odak 2:
Fiziksel Yapay Zeka

Algoritmalarin fiziksel dUnyayla bulustugu nokta

Sektor Firsati

| x YZ, satis, servis, lojistik ve hiper-kisisellestirilmis

musteri deneyiminin baglayici dokusu haline geliyor

Yardimci Pilot Modeli

| YZ Ajanlari calisanlarin yaninda co-pilot olarak

konumlaniyor — tek veri altyapisi, coklu marka kimligi

| ' Turkiye'nin Kiresel Firsati

Ulkemizin basaril girisimleri 6zelinde calismalar

¢ TBV Aksiyonu: Fiziksel YZ / Otonom Araclar dikey grubu kuruluyor




Merkezi Yatay: Dijital Yetkinlik ve Egitim

Tum dikeylerin ortak temeli — DigComp 2.2 uyumlu ekosistem
AB DigComp 2.2 Cergevesi — 5 Yetkinlik Alani Basarili Uygulama Modelleri
|
Bilgi ve Veri Okuryazarhgi T —

Dijital Usta

Uil e Ueeillie] Trendyol + TOBB + Habitat

Dijital icerik Uretimi
Gaziantep'te genclere
36 saatlik TOBB ETU
Guavenlik sertifikall egitim -

KOBI istihdami

Problem Cozme

Ogretmen
Dijital Ekosistemi

AB + UNICEF + MEB — 3.75M €

200.000'den T milyona
ogretmen hedefi —
120 saatlik moduler
egitim

TBV Rolu: DigComp uyumu - Mufredat/Program gelistirme - Devlet politikalarina inkUbator destedi




Etki Olcuimii:
Iy'"yl Nasil Kanitlanz?

Vamty metriklerden cikti odakl dlcime gegis

MANTIK MODELI ETKi ODAKLI OKR ORNEKLERI

Dijital Yetkinlik

/ N /- N / N e N 100 KOBI'nin %30'u e-ihracata katilsin

01 02 03 04

Girdiler \ Aktiviteler \ Ciktilar \Kazanlmlar

Otonom Araglar

5 otomotiv firmasiyla MOU imzalanmasi

Zaman, uzmanlik, Calistay, rapor, Dogrudan Davranigsal
bltce egitim drunler degisim
N " / N N / Ag Yonetimi

3 politika onerisi bakanlik taslagina girsin




Kurumsal Hafiza

Kurumsal Hafiza ve TBV Portall

Ortiik bilgiden acik bilgiye: Merkezi dijital platform stratejisi

Ortiik Bilgi

Bireylerde hapsolmus

DonusUm

FY

Acik Bilgi

B <8

Sistemde yasayan

TBV Portali — Merkezi Bilgi Mimarisi

e TUm yayinlar, arastirmalar ve metrikler tek platformda
« KOBI'ler, 6grenciler ve politika yapicilar icin erisilebilir

o Kamu ve 0zel sektor icin referans noktasi

Kural: Her Calisma Grubunun Ciktisi Markalanir

Her proje planlama asamasinda ciktinin
branding'i tasarlanir — AIWARENESS modeli

referans alinir.

AIWARENESS Etkisi/ Devamliligi / Kayit Altina Almak

Kisisel ve kurumlarin destegi ile
genis kitlelerde kurumsal iz birakan
icerik serisi



Kamu Politikasina Etki: TUSIAD Modeli

Teknik uzmanliktan mevzuat etkisine — proaktif katilim stratejisi

Adim 1 — Uret

AITR, BCTR ve dikey gruplar
teknik raporlar ve politika
onerileri retir

Raporlar yayinlanip unutulan J
belgeler olmaktan cikiyor —
mevzuat sureclerine dogrudan
girdi oluyor.

Adim 2 — ilet

Raporlar bakanlar, meclis
komisyonlari ve biirokrasi
masasina diizenli ve sistematik
N bicimde ulastirilir

4

Adim 3 — Etkile
Politika onerileri bakanhk @

e L obicilik yerine kolaylastiricilik: Devlet kararlarina
karsi degil, o kararlarin basarisi icin altyapil saglamak

e Micro-Policy yaklasimi: KOBI ve genclerde somut taslak metinlerine ve yasa

basarilar > kamu ydénetimini modeli 6lceklendirmeye zorlar tasarilarina referans olarak girer

Referans: TUSIAD Ankara Temsilciligi Modeli




Finansman Stratejisi: Ikili Model

Surdurulebilir buyume icin iki tamamlayici kaynak
Yataylar

B Google.org — Al for Social Good (75K USD),

Dikeyler

M Ticari & Teknolojik ROl — Kurumsal

sponsorlar somut getiri hedefli temalara Dijital Okuryazarlk

yatrim yapar B Google DeepMind + Raspberry Pi —
. . + Egitim hibeleri

B Tematik Odak — YZ, Blockchain,

Otonom Araclar B AB Avrupa Dayanisma Programi —

genclik yetkinlik projeleri
B Ornek: Kurumsal Hedef odakli

YZ raporu sponsorlugu B DigComp Uyumlu —
AB mufredat gelistirme projeleri

[ Kisa Vadeli Surdurdlebilirlik ] [ Uzun Vadeli Misyon Tutarlilig }

ikili Model = Kisa vadeli siirdiiriilebilirlik + Uzun vadeli misyon tutarliligi



== Uluslararasilasma:
Berlin Enstitusi

AB norm merkezinde Turkiye'nin sesi

= Neden Berlin?

AB teknoloji regulasyonlarinin (Al Act, GDPR, DSA) norm belirleyici merkezi
TBV'yi bu normlarin kurgulandigi masaya tasir

= Diaspora Entegrasyonu

Yurt disindaki Turk bilim insanlar ve teknoloji profesyonelleri icin
baglanti noktasi (hub)

Faruk Eczacibasi + Prof. Dr. Ufuk Akcigit (Chicago Universitesi) projesi
= Donusum Formulu:

Beyin Gocl * Diaspora Agi *

Disariya giden entelektlUel sermaye, Turkiye'nin dijital politikalarini
besleyen guce donusur




Oniumuzdeki 60 Giin: Eylem Plani

2 Ay icinde Tamamlanacaklar, Wtech ile birlikte planlanan egitim plani icin sponsorluk destedi bulunmasi

1 2 3

5 Yatay Hat Goreviendirmesi 3 Dikey Alan Lider Atamasi Dis Uzman Entegrasyonu
Dijital Yetkinlik, inovasyon, Ag, AITR, BCTR, Otonom Araclar / YK disindan uzman otoriteler
lletisim, Finansman Fiziksel YZ matriks yapiya dahil edilir

. S5 6

TUBISAD & TUBISAD Dahiliyeti OKR Seti & "Good" Tanimi TBV Portali MVP Tasarimi
Kurumsal izolasyonu ortadan Her grup icin Mantik Modeli Bilgi mimarisi ve markalasma
kaldirma cercevesinde kurgulama altyapisi

Vanity metrikler degil — outcome odakli OKR kdilturu




Cagri: Turkiye'nin Dijital Rénesansini insa Edilmeli
TBV'nin 30 yillik birikimi — simdi operasonel gerceklige dénusuyor
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Kamu Ozel Sektor Sivil Toplum
YZ stratejisine entelektuel Ortak AR-GE, yetkinlik havuzu, Kurumsal hafiza, kapsayici
altyap! + uygulama ortagi uluslararasi ag dijital okuryazarlk, etki 6lcumu

“Technology for Good — Retorikten Operasyonel Gerceklige”

Prof. Dr. Altan Cakir
ITU Veri Bilimi ve Analitigi - AITR Asbaskani - Whizzard Al Kog¢ Holding CIO

Hayriye Karadeniz
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